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وفق الجدول الزمني للانتخابات    2020مع إعلان الهيئة الوطنية للانتخابات عن القوائم النهائية للمترشحين لعضوية مجلس الشيوخ  

بية ـ تمثل كل  ( دائرة انتخا  27( مترشح علي المقاعد الفردية يتوزعون علي )    787والتي بلغت )   2020/   7/    4الذي أعلن في  

منها محافظة متماسكة دون تقسيمات إدارية داخلية ويتوجب عليها انتخاب العدد المخصص لصالحها كاملا ـ أصبح تحليل المعلومات 

المترشحين عنصرا   التوجهات المستقبلية   هاما    المتاحة ) والممكنة ( لهؤلاء  النخبة المحتملة لمعرفة  من عناصر تقييم وفرز تلك 

 للمجلس ومدي الاحتمالات الممكنة لنجازة الأداء قياسا بالخبرات التي تمتلكها عناصره المختلفة .

المرشحين لاتساع والواقع أن أعداد وتصنيفات المترشحين في انتخابات مجلس الشيوخ والتي أتت مغايرة لتوقعات عديدة بعزوف  

بحملات الدعاية السوداء المقاطعة للعملية    الدوائر وضيق المدى الزمني واعتبارات التكلفة المالية لحملات الدعاية الانتخابية انتهاء  

مدي  بوضوح  تكشف  المستحدث  المجلس  اختصاصات  الهيمنة وضبابية  بمزاعم  سياسية  وتشكيلات  قوي  قادتها  والتي  الانتخابية 

ت التي طرأت واستجدت علي النخبة السياسية من تنوع في متوسطات الأعمار للمرشحين وازدياد حدة التنافسية الانتخابية التغيرا

للمقعد النيابي إضافة لتنوع الخبرات والمهارات التي يتمتع بها المترشحون والتي أدت لبروز شرائح اجتماعية ومهن تمنح لأصحابها  

 تصويت الناخبين .ممكنات للتمايز عند مفاضلات 

شديد الأهمية لتوقع فرص واحتمالات الكفاءة والحرفية من عناصر )تكوينة   وتمثل التركيبة الاجتماعية والوظائفية للمترشحين عنصرا  

( سنة ومستوي تعليمي لا يقل عن الشهادة الجامعية   35نيابية ( اشترط المشرع فيها ـ لضمان قدراتها ـ متوسط عمري لا يقل عن )  

أو ما يعادلها وذلك للقيام بمهام ربما كان أبرزها مناقشة السياسات العامة للدولة المصرية إضافة لما يحيله رئيس الجمهورية أو  

مجلس النواب من قضايا وموضوعات بغرض أخذ الرأي أو الاستماع لوجهات نظر متنوعة حول المطروح منها بصورة تسهم في 

 عطيات المشهد عبر تنوع المعارف والخبرات لدي أعضاء مجلس الشيوخ . تطوير القرار التنفيذي وتضيف لم

تفاعلا   الترشح  تطورات حركة  أظهرت  اهتماما شعبيا   واضحا    وقد  تظهر  التي  بالصورة  المرشحين  لأعداد  الرقمي  المستوي  علي 

ن بأوراق الترشح عند غلق باب تلقي  بالمجلس ورغبة واضحة لدي قطاعات مجتمعية مؤثرة في التواجد داخله حيث بلغ عدد المتقدمي 

(   150( مترشح باستبعاد )    762( متقدم انخفض عددهم بعد مراجعة وفحص الملفات والمستندات المقدمة إلي )    912الطلبات )  

ة تضمنت  متقدم لعدم استكمال الملفات أو لعدم انطباق الشروط عليهم قبل أن تصدر محكمة القضاء الإداري حزمة من الأحكام القضائي

( مترشح تقدمتهم محافظة   787) استبعاد وعودة ( عدد من المترشحين للجداول النهائية للكشوف ليستقر العدد النهائي عند رقم ) 

 ( مترشح .   92( مترشح وحزب مستقبل وطن بعدد )  98القاهرة بعدد ) 

لعضوية للمترشحين  والوظائفية  المهنية  التركيبة  معرفة  فإن  ما سبق  الوقوف علي خبراتهم   في ضوء  في  الشيوخ تسهم  مجلس 

السابقة ومدي تأثيرها علي عملهم النيابي من ناحية كما تسهم في توقع توجهاتهم ومواقفهم المحتملة مما يطرح علي المجلس من  

كيات من خلال قضايا وموضوعات بالإضافة لكونها تلقي الضوء علي المصالح الشخصية للنائب ومدي تأثيرها فيما يقوم به من سلو

 أداء دوره النيابي .

 

 



 

 

 

3 

 

 (   1التركيبة الاجتماعية لمرشحي الشيوخ )  
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 7 3 1  1  3 3 1 2 11 7 4 12 أكاديمي 2

 5  3 2 7  5 2 3 5 4 1 4 5 تعليم 3

 5 2   4  2 4  4 3   6 حاصل علي مؤهل  4

 9  2  4  1 2 1  2 1 6 3 موظف 5

 4 1 1    2  1 2 3 3 4 9 مهندس  6

 3  1 1 2   2  4 3 6   صاحب شركة  7

 3  3 1 1 1 1    6 2 1 2 طبيب  8

 1  2     2 2 2 1 1 1  شرطة 9

 1   2 1 2     2 3 5 6 إدارة رئيس مجلس  10

 2 2 1  1   1  1 1 3 2 7 قوات مسلحة  11

 1   2   1   3 2 4 3  أعمال حرة 12

   1  2 2  1 1  2 1 1 3 مأمور ضرائب  13

   2  2 1 2 1    5 1 2 معاش 14

    1   2  1 3  2 2  محاسب  15

 1  1      1 2  4  1 مهندس زراعي 16

            2 7 5 مدير شركة  17

    1 1 1      3 2  خدمات بترولية 18

 2 1 1 1 1     3    1 مدير عام 19

 1  1   1       2  مدير بنك  20

     1  1 1   1   1 وخطيب إمام 21

   2     1  1    2 صيدلي 22

 1            3  وكيل وزارة  23

   1          1 1 إعلاميمذيع /  24

             2 1 باحث مجلس النواب 25
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 1     1     1   1 صحفي  26

       1 2    1   باحث تنمية  27

           2   3 إعلام أخصائي 28

   1          1 2 إدارةعضو مجلس  29
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     1  1      1  مأمور جمارك 31

           1  2  قضاة  32

     1        1  علاقات عامة 33

             2 1 محاسب قانوني  34

 1      1       1 مرشد سياحي 35

     1          عمدة  36

     1  1        مفتش مالي  37
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   1         1   مزارع  39
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               رئيس مركز ومدينة  41
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              1 كيمائي  44
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               عضو مجلس نواب 49
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               مصر للطيران 52

             1  مساعد وزير  53

             1  رئيس جمعية  54
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     1          معد تلفزيوني  55

 60 10 30 13 41 10 25 28 12 43 47 67 73 98 مجموع

 

مدي الانفتاح المجتمعي والاهتمام بالمجلس المستحدث وقد أظهر التحليل النوعي والفئوي لتركيبة المترشحين لعضوية مجلس الشيوخ  

من كافة طوائف وفئات المجتمع الأمر الذي انعكس علي تركيبة المهن الوظائفية لهم حيث توزعت القائمة النهائية للمترشحين وعدد 

ح بتنوع في البرامج والمطالب  ( مهنة وظيفية بما يجعل تلك التركيبة الأكثر تعبير عن القوي المجتمعية ويسم  55( علي )    787)  

يغطي الاحتياجات القطاعية بصورة شديدة المثالية مع وجود ممثلين لغالبية ـ وربما كافة ـ الطوائف والفئات إضافة لدلالات الأرقام  

مجلس حول اهتمامات بعض قطاعات النخبة التي كانت تشهد عزوفا عن المشاركة في العمل العام بخوض غمار التنافسية لعضوية  

الشيوخ مثل أساتذة الجامعات والباحثين وقيادات الأجهزة الأمنية السابقين وأيضا استمرار ظاهرة ترشح رجال الأعمال والبيزنس 

 التي أصبحت أحد المكونات الرئيسية للمشهد الانتخابي المصري .  

 (   2التركيبة الاجتماعية لمرشحي الشيوخ )  
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 مجموع

 124 1  4 1 4 4 1 4 8 1 3  2 محامي 1

 74   1  2 6 1 2 4 1   2 أكاديمي 2

 74 1  2 1 5 2 6 3 3   2 3 تعليم 3

 45   1 1 7 2   1    3 حاصل علي مؤهل  4

 42  1  2 4 2   1    1 موظف 5

 39  2   1  2 1     3 مهندس  6

 37 1  2 1 1 2 1 2 1 1   3 صاحب شركة  7

 31      3  3 1    3 طبيب  8

 29  2 3 1 6 2 1 1     1 شرطة 9

 24       1      1 إدارة رئيس مجلس  10

 22   1           قوات مسلحة  11

 20     1 2  1      أعمال حرة 12

 19  1 1   1  2      مأمور ضرائب  13

 19  1         2   معاش 14
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 18   1  3 2       1 محاسب  15

 17   2   1   1 3    مهندس زراعي 16

 15             1 مدير شركة  17

 13     2 2  1      خدمات بترولية 18

 13     1    1    1 مدير عام 19

 10   1  1  1   1   1 مدير بنك  20

 9     2 1   1     وخطيب إمام 21

 8   1          1 صيدلي 22

 6      1  1      وكيل وزارة  23

 6        1 1    1 إعلاميمذيع /  24

 5         2     باحث مجلس النواب 25

 5     1         صحفي  26

 5             1 باحث تنمية  27

 5              إعلام أخصائي 28

 4              إدارةعضو مجلس  29

 4             1 عضو منتدب  30

 4          1    مأمور جمارك 31

 4       1       قضاة  32

 3  1            علاقات عامة 33

 3              محاسب قانوني  34

 3              مرشد سياحي 35

 3       1 1      عمدة  36

 2              مالي مفتش  37

 2              باحث اجتماعي 38

 2              مزارع  39

 2 1             تأمينات 40

 2     1    1     رئيس مركز ومدينة  41

 2 1 1            مدير فندق 42

 1              ربة منزل  43



 

 

 

7 

 

 1              كيمائي  44

 1              مبرمج كمبيوتر  45

 1              سكرتير عام محافظة 46

 1              فنان تشكيلي  47

 1              تحاليل أخصائي 48

 1         1     عضو مجلس نواب 49

 1       1       وكيل مديرية  50

 1      1        مفتش أثار  51

 1      1        مصر للطيران 52

 1              مساعد وزير  53

 1              رئيس جمعية  54

 1              معد تلفزيوني  55
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   ـ الفئات الوظيفية الأكثر ترشحا  

القطاعات بأدوار مفترضة أما عن الفئات الوظيفية الأبرز والأكثر ترشحا لعضوية مجلس الشيوخ بما يعنيه الأمر من إحساس لدي تلك  

( مترشح   124وتفضيلات تصويتية عند الناخبين بالنظر لخلفية المترشحين فقد تصدرتها مهنة ) المحاماة ( بصورة واضحة وبعدد )  

% ( من جملة المترشحين في سياق كاشف عن مدي الإحساس بالحاجة لكوادر نيابية ذات خلفية قانونية تجيد    15,8يمثلون )  

تشريع والتعامل مع مستهدفاته وغايته حيث كان من أبرز الوجوه التي تقدمت للترشح عمر هريدي ) مستقل ( عضو مجلس  صياغة ال

الشعب السابق وعضو مجلس نقابة المحامين وعصام هلال ) مستقبل وطن ( أمين تنظيم الحزب مركزيا وعمر زايد ) مستقبل وطن(  

ي ) مستقبل وطن ( عضو مجلس الشعب السابق وكمال نجيب فرنسيس ) الوفد ( عضو مجلس الشعب السابق وأبو النجا المحرز

 المستشار القانوني لمدارس الفرير الخاصة .

وخلف مهنة المحاماة أتي ) أساتذة الجامعات والأكاديميون ( كتعبير عن احتياج لكوادر لديها الخبرات والمعارف التي تمكنها من  

ت النظر يتناسب مع طبيعة المهام والاختصاصات التي كفلها الدستور لمجلس الشيوخ حيث ترشح إدارة مستوي للحوار وتبادل وجها

% ( من جملة المترشحين كان أبرزهم الدكتور عبد الحي عبيد ) مستقبل وطن (    9,4( مترشح يمثلون )    74لعضوية المجلس )  

وطنية ( عميد المعهد العالي للخدمة الاجتماعية والدكتور عبد رئيس جامعة حلوان سابقا ودكتور محمد سمير عبد الفتاح ) الحركة ال

كلية الآداب جامعة   ( وكيل  ) مستقل  الكريم  نعمة عبد  الزقازيق سابقا ودكتورة  نائب رئيس جامعة   ) ) حماة وطن  تمراز  الحكيم 

 الإسكندرية ودكتور حلمي أبو الفتوح ) مصر بلدي ( وكيل كلية التربية جامعة المنوفية . 
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% ( من جملة المترشحين في   9,4( مترشح بنسبة )    74التساوي مع أساتذة الجامعات أتي ) قطاع التعليم ( الذي شهد ترشح )  وب

تعبير عن الجرأة والإحساس بالانتشار الجغرافي والعددي للعاملين بالقطاع المهني يمكن أن يكون محفزا علي التصويت لصالحهم 

( والتي شهدت فوز عدد كبير من المعلمين بعضوية المجلس حيث  2015تخابات مجلس النواب ) وفق الخبرات التي تراكمت من ان

كان أبرز المترشحين عطية شاهين ) مستقل ( وكيل وزارة التربية والتعليم سابقا وعبد العزيز فهمي محمد مدير ) مستقل ( إدارة  

إدارة المعادي التعليمية ودكتور أسامة زقزوق ) مستقل ( مدير عام عام النزهة التعليمية ودكتور أحمد حنفي ) مستقل ( مدير عام  

إدارة غرب شبرا الخيمة التعليمية وعربي أبو غزالي ) حماة وطن ( مدير عام إدارة قوص التعليمية ونشأت فتحي رسلان ) مستقل(  

 مدير عام إدارة قنا التعليمية .

 المهن الأكثر عددا 

 العدد  المهنة  م

 124 المحاماة  1

 74 نالأكاديميي 2

 74 التعليم  3

 45 حاصل علي مؤهل  4

  42 موظف 5

 39 مهندس 6

 37 صاحب شركة 7

 31 طبيب  8

 

ألا يقل عن   2020( لسنة    141الترشح لمجلس الشيوخ والذي نص القانون )    وتماشيا مع شرط المؤهل العلمي الذي استوجبه

% ( من جملة المترشحين سجلوا ضمن مستندات   5,7( مترشح يمثلون )    45الشهادة الجامعية أو ما يعادلها فقد تقدم للترشح )  

للنص التشريعي أراد المتقدمون للترشح ترشحهم حصولهم علي المؤهل الجامعي ـ في خطوة ـ ربما كانت تعبير عن قراءة مسطحة  

من تنظيمات   استكماله شكليا دون أن تتضمن الأوراق ما يفيد وظيفتهم أو مصدر دخلهم الحالي رغم كون عديد منهم ترشح مدعوما  

 .  سياسية لها ثقلها الذي يجعل اختيارها لمرشحيها عملية فرز تستهدف الوصول لكوادر جماهيرية ومجتمعية لها مكانتها

الترشح فقد أظهر الإحصاء العددي كثافة إقدام عدد من المهن ـ  التي ربما تتناقض طبيعتها الوظائفية   لطباعيةوفي خطوة تمثل عودة  

مع اشتراطات التفرغ للعمل النيابي ـ علي التنافس لعضوية المجلس مع إحساس بأن طبيعته تدعم فرص وصولهم لمقاعده بداية من  
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(   39% ( يليه المهندسون بعدد )    5,4( مترشح بنسبة )    42لإداري للدولة ) الموظفون ( الذين بلغ عددهم )  العاملين بالجهاز ا

 % ( من إجمالي المترشحين . 3,9( مترشح بنسبة )  31% ( والأطباء بعدد )  4,9مترشح بنسبة ) 

أما الحزمة المهنية الأكثر إثارة للجدل والمرتبطة برجال الأعمال بما يثيره ظهورهم في المشهد السياسي من تنوع في وجهات النظر  

حول طبيعة دور رأس المال وقدرته علي الهيمنة علي أصوات الناخبين استغلالا للظروف الاقتصادية واحتياجات الطبقات الدنيا من 

رة هذا الفصيل علي الهيمنة وتوجيه النشاط البرلماني لتحقيق مصالحهم الخاصة أو علي الأقل توفير مظلة حمائية المجتمع وبالتالي قد

لتلك النشاطات رغم وجود أراء مغايرة تتحدث عن معيار الكفاءة والإلمام بمقتضيات الواقع ونجازة التدخلات التي تميز رجال الأعمال 

 في طبيعة نشاطهم النيابي .

 

 

% ( من جملة المترشحين يتقدمهم أصحاب الشركات   13,2( مترشح يمثلون )    104المجمل فقد ترشح من قطاع رجال الأعمال )  وب

( مترشح    15( مترشح ومديري الشركات )    20( مترشح والأعمال الحرة )    24( مترشح ثم رؤساء مجالس الإدارات )    37)  

( مترشحين لكل فئة منهما حيث كان أبرز من ترشح بتلك الصفات أحمد    4منتدبين )  انتهاءا بأعضاء مجالس الإدارات والأعضاء ال

صبور ) مستقبل وطن ( العضو المنتدب لشركة الأهلي للتنمية العقارية وهشام المهدي ) مستقل ( رئيس مجلس إدارة شركة واحة  

لصناعة الملابس وعادل ناصر ) مستقبل وطن باريس للمياه الطبيعية وأحمد شعراوي ) الشعب الجمهوري ( صاحب مصنع فوكس  

(العضو المنتدب للشركة العالمية لمنتجات الحبوب ومحمد علي قنديل ) مستقبل وطن ( مدير عام شركة فينوس ومحمد عادل إمام 

 )المؤتمر ( مدير شركة اير جيت .
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المهنية لم تحقق ) رقميا   الفئات  المتقدمين منها يظهرون أهمية  ( نسب مهيمنة في عملي  وبالرغم من أن بعض  الترشح إلا أن  ة 

المجلس المستحدث وقيمته الموضوعية حيث ظهر اهتمام كبار موظفي الجهاز الإداري ) السابقين ( بالتنافس لنيل مقاعد الشيوخ 

ل رضوان وكيل مثل السفيرة سعاد شلبي مساعد وزير الخارجية والدكتورة ليلي بسيوني وكيل وزارة السياحة والمهندس إسماعي

وزارة الزراعة بالوادي الجديد وعطية شاهين وكيل وزارة التربية والتعليم ومصطفي قدري الشريف وكيل وزارة المالية والدكتور 

نصيف حناوي مدير مديرية الشئون الصحية بالمنوفية وأحمد سرور مدير مديرية الشباب والرياضة ببني سويف بالإضافة لعدد من 

المحلية مثل مجدي سليم سكرتير عام محافظة أسيوط ومحمود سعد عبد العال رئيس مركز ومدينة سمالوط  وعبد   قيادات الإدارة

 الراضي علوان رئيس مركز ومدينة دشنا .

وجريا علي النجاحات التي تحققت لصالح أصحاب الخلفيات الأمنية من رجال القوات المسلحة والشرطة في انتخابات مجلس النواب 

( والتي جاءت كنوع من رد الجميل لتضحيات تلك الفئات الوطنية من أجل حماية أرواح المدنيين والعزل والانحياز للشعب   2015) 

( وأيضا حماية القرار الوطني وتنويع   2013في المواجهة مع الفصيل الإرهابي الذي هيمن علي مقاليد البلاد وسلطتها الرئاسية )  

هاب وجماعاته التي تمثل جزءا من مؤامرة دولية لم تضع نهايتها بعد حيث تقدم للترشح في انتخابات مصادر قوتها وأيضا مكافحة الإر

( مترشح ورجال    29% ( من جملة المترشحين ويتوزعون بين رجال الشرطة )    6,5( مترشح يمثلون )    51مجلس الشيوخ )  

تسمح لعدد من القطاعات المجتمعية ) بينها القوات المسلحة  ( مترشح علما بأن ضوابط الترشح وقواعده لا    22القوات المسلحة )  

 والشرطة ( بالترشح إلا بعد تقديم ما يفيد استقالتهم من وظائفهم مسبقا .



 

 

 

11 

 

 

 

في مقابل تلك المهن المتنوعة بما حققته من كثافات عددية للمترشحين لعضوية مجلس الشيوخ فان هناك عدد من المهن التي لم 

ترشح ) وحيد ( عن كل مهنة وذلك بحسب الصفات المثبتة في طلبات الترشح التي جري تقديمها للجنة القضائية يتقدم عنها سوي م

( مهنة هي ) مساعد وزير ـ سكرتير عام محافظة ـ وكيل مديرية ـ عضو مجلس نواب ـ مفتش أثار ـ رئيس جمعية    13ومجموعها )  

 للطيران ـ أخصائي تحاليل ـ مبرمج كمبيوتر ـ كيميائي ـ ربة منزل ( أهلية ـ معد تلفزيوني ـ فنان تشكيلي ـ موظف بمصر

علي أن قوائم المترشحين رغم ما احتوته من إضافات وسوابق تدل علي حجم الاهتمام الشعبي بالمجلس والترقب لأداءاته الا أنها 

اء مجلسي الشعب والشوري السابقين أو من أعطت للمشهد بعدا جديدا باهتمام أصحاب الخبرات والسوابق البرلمانية سواء من أعض

الباحثين بالأمانة العامة لمجلس النواب بالتنافس لعضويته فيما كانت أبرز حالاته التجربة التي يخوضها النائب شريف نادي موسي  

تح نجاحه عضو مجلس النواب عن دائرة ) ملوي ( والذي ترشح ) مستقلا ( لعضوية مجلس الشيوخ عن محافظة ) المنيا ( ليف

( والتي تنص علي أنه ) لا يجوز الجمع بين عضوية مجلس    252)المحتمل ( الباب أمام أول تطبيق للنص الدستوري للمادة )  

 الشيوخ ومجلس النواب ( 

 جغرافيا    ـ المهن الأكثر انتشارا  

ا للتنافسية الانتخابية ومنحت للمشهد رغم ما يمكن القول بأنه كثافة للترشح من قبل عديد من الفئات والمهن بصورة أعطت أبعاد

تنوعا انعكس علي الخطاب الانتخابي لهؤلاء المترشحين عبر أنشطتهم الدعائية إلا المشهد يظل منقوصا حال عدم النظر إلي مدي 

حب رغبات انتشار وتوزع قاعدة الترشح القائمة علي أساس المهن بين المحافظات المختلفة وهل نحن إزاء ظاهرة قومية عامة تصا

أصحاب المهن في الترشح أم أننا إزاء ) فوران ( أو احتياج جغرافي يفرض علي العاملين بمهنة بعينها التقدم والتصدي للترشح  

 لعضوية المجالس النيابية لاعتبارات محلية لها علاقة بظروف ومعطيات الموقع الجغرافي ذاته .

ا دوما أمام تصنيف وظيفي ينظر لها علي أساس أحد تصنيفين ) الأول ( يربط بين والواقع أن فلسفات المهن ونطاقات انتشارها تضعن

المهن وأماكن ممارستها حيث يربط  بين المهنة وبين جغرافيا تواجدها مثل ارتباط الصيد بالمناطق الساحلية أو الرعي والمناطق 
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مح بظهور المهن كوسائط خدمية وأدوات لتيسير الحياة علي الصحراوية ) والثاني ( يربط بين المهن والتطور التقني والعلمي بما يس

 المواطنين .

 المهن الأكثر انتشارا 

 عدد المحافظات  المهنة  م

 25 المحاماة  1

 22 التعليم  2

 20 أكاديمي 3

 18 صاحب شركة 4

 16 قيادات الشرطة  5

 16 موظف  6

 15 مهندس 7

 

( 25في ضوء المحددات السابقة فقد أتت المحاماة كأكثر المهن انتشارا بين المرشحين في كافة المحافظات حيث ظهرت المهنة في )  

(   124% ( من عموم الوطن وهو أمر يمكن تفهمه في ظل ارتفاع أعداد المترشحين من أرباب المهنة )    92,6محافظة بنسبة )  

( مترشح ثم ممارسي    74% ( وعدد إجمالي )    81,5( محافظة بنسبة )    22مها والتي انتشرت في )  مترشح تليها مهنة التعليم بعمو

%(   74,1( محافظة بنسبة )    20النشاط البحثي والأكاديمي بذات العدد من المترشحين وان كان بدرجة انتشار جغرافي أقل بلغت )  

 من الرقعة الجغرافية .

( محافظة بنسبة    18( مترشح فقد توزع انتشارهم بين )    37أما أرباب النشاط الاقتصادي من أصحاب الشركات والمصانع وعددهم )  

% ( كما تساوي الانتشار الجغرافي لكل من عناصر الجهاز الوظيفي للدولة المصرية وأصحاب الخبرات الشرطية السابقة   66,7)  

( مترشح من الموظفين و  42% ( رغم اختلاف أعداد المترشحين بينهما )  59,3منهما بنسبة )  ( محافظة لكل 16بالتوزع في ) 

( مترشح للشرطة في دليل علي ايجابية وانتشار أكبر جغرافيا لأصحاب الخبرات الشرطية ليتبقي في النهاية المهندسون الذين   29) 

 % ( . 55,6نتشار ) ( محافظة بنسبة ا 15( مترشح ويتوزعون في )  39يمثلون ) 
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 ـ التوزيع الجغرافي للعاملين بالمحاماة 
وبمحاولة التعمق أكثر في تحليل الطبائع الوظائفية للمرشحين من أصحاب المهن المختلفة نجد أن مهنة ) المحاماة ( التي مثلت الأكثر 

عن محافظات ) الوادي الجديد ـ الإسماعيلية ( ( محافظة حيث لم تغب المهنة سوي    25( مترشح والأكثر انتشارا )    124ترشحا )  

( والقليوبية )    17( مترشح تليها الجيزة )    20( مرشحين لكل محافظة حيث جاءت القاهرة في مقدمة المحافظات )    5بمتوسط )  

لمسارات الرسمية  ( في سلوك دال علي الطبيعة الحضرية للمحافظات الثلاث التي تجعل حسم المخالفات واستعادة الحقوق رهن با   11

التي تسهم في صناعة نجوم ورموز للمهنة يمتلكون الحيثية التي تدفعهم للمنافسة علي المقاعد النيابية باعتبارها وسيلة لضمان 

  ( اكتفت  فقد  وبالمقابل  التقاضي  أمام هيئات  المتخاصمين  بكثير من حدود  أوسع  لقطاعات مجتمعية  الحقوق  (   8استعادة وكفالة 

جود مترشح وحيد من مهنة المحاماة بكل منها هي ) دمياط ـ بورسعيد ـ الفيوم ـ الأقصر ـ أسوان ـ البحر الأحمر ـ شمال محافظات بو

 سيناء ـ مرسي مطروح (
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 ـ التوزيع الجغرافي للعاملين بالتعليم 
( مترشح    74( مثاليا من حيث العدد )  بالمقابل فقد أتي الانتشار الجغرافي للمترشحين من العاملين بوظائف ترتبط بمهنة ) التعليم  

( محافظات هي ) بورسعيد ـ الإسماعيلية ـ الفيوم    5( محافظة حيث لم تغب المهنة سوي عن )    22أو من حيث الانتشار الجغرافي )  

ترشحين تليها  ( م  7( مترشح لكل محافظة أتت البحيرة في مقدمتها بعدد )    3,4ـ البحر الأحمر ـ جنوب سيناء ( بمتوسط انتشار )  

( مترشحين بكل محافظة وهو أمر يمكن تفسيره بسوابق نجاح أعضاء بمجلس    5( ثم القاهرة والقليوبية وقنا والأقصر )    6دمياط )  

النواب من العاملين بالتعليم في كل تلك المحافظات إضافة للخطوات المتقدمة التي نالتها قطاعات عديدة من العاملين بالمهنة لأسباب 

المتاحة بوفرة لدي بعض بعضه المادية  للممكنات  القرى والأحياء وأيضا  الفائق لمؤسساتها في كافة  الجغرافي  الانتشار  ا مرجعه 

 ( محافظات هي ) الإسكندرية ـ مرسي مطروح ـ شمال سيناء ( بمترشح وحيد يمثل المهنة بكل منها . 3العاملين بها فيما اكتفت ) 
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 الخبرات الشرطية ـ التوزيع الجغرافي لأصحاب  
( مترشح كان أبرزهم اللواء عادل عبد   29ورغم المحدودية النسبية لأعداد المترشحين من أصحاب الخبرات الشرطية السابقة )  

الغني مساعد وزير الداخلية بالمعاش وإيهاب الهرميل الضابط وعضو مجلس الشورى الأسبق إلا أن انتشارهم الجغرافي أتي متميزا  

( محافظات هي ) القاهرة ـ البحيرة ـ   11( مترشح فيما غابت ترشيحاتهم عن )    1,8( محافظة بمتوسط )    16)    بتواجدهم في

بورسعيد ـ السويس ـ الفيوم ـ المنيا ـ الأقصر ـ البحر الأحمر ـ الوادي الجديد ـ مرسي مطروح ـ جنوب سيناء ( حيث أتت محافظة قنا 

( محافظات بمترشحين ) اثنين ( عن كل محافظة منها   6( مترشحين ثم )    3كفر الشيخ )    ( مترشحين تليها  6كأعلى الترشيحات )  

( محافظات ترشح عن كل محافظة مترشح ) وحيد ( هي ) الجيزة ـ الإسكندرية ـ القليوبية ـ الشرقية ـ المنوفية ـ دمياط ـ   8لتبقي )  

ة من التفضيلات الايجابية لدي الناخبين لأصحاب الخلفيات الأمنية  بني سويف ـ شمال سيناء ( وهي أداءات تنافسية تسعي للاستفاد

الخلفيات الأمنية خلال  التي تحيط بالدولة المصرية والتي انعكست في نجاحات قياسية لأصحاب  في ظل حجم المخاطر والتحديات 

 س نيابي أو تنافسي .ويتوقع العديدين استمرارها لسنوات قادمة عند تشكيل أي مجل 2015انتخابات مجلس النواب 
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 ـ التوزيع المهني لمرشحي حزب مستقبل وطن  
لأسباب عديدة تبدي حزب مستقبل وطن ) خلال السنوات الأخيرة ( ككيان سياسي مهيمن علي المشهد الانتخابي والتنافسي الوطني 

وهو الأمر الذي انعكس علي ترشيحات الحزب   2015رغم أنه لم يكن بحزب ) الأكثرية ( البرلمانية خلال انتخابات مجلس النواب  

( محافظة    26( مترشح يتوزعون علي )    92التي وضعته في المركز الأول علي المقاعد الفردية بعدد )    2020لمجلس الشيوخ  

ي نظام  حيث لم يغيب سوي عن ) البحر الأحمر ( إضافة لتحركاته للحوار مع القوي السياسية حول قائمة وطنية موحدة للتنافس عل

 ( حزبا سياسيا .  11القوائم التي أثمرت عن تحالف ضم ) 

 تحليل المهن لحزب مستقبل وطن 

 العدد  المهنة  م العدد  المهنة  م

 3 مدير عام  14 14 محامي 1

 2 عضو مجلس إدارة 15 11 رئيس مجلس إدارة  2

 2 معاش 16 6 أكاديمي 3

 2 مأمور ضرائب 17 6 مدير شركة 4

 2 بنوك  18 5 تعليم  5

 1 طبيب  19 5 شرطة 6
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 1 معد تلفزيوني  20 5 عضو منتدب 7

 1 باحث بمجلس النواب  21 5 موظف 8

 1 مأمور جمرك 22 4 صاحب شركة 9

 1 سكرتير عام محافظة 23 4 مهندس 10

 1 وكيل وزارة  24 3 محاسب 11

 1 مقاولات 25 3 حاصل علي مؤهل  12

  3 مهندس زراعي 13

 

( مهنة في رقم دال علي مدي انتشار الحزب في قطاعات    25وبالنظر للتوزيع المهني لمرشحي مستقبل وطن نجد أنهم توزعوا بين )  

مجتمعية واسعة تنفي عنه الطبيعة النخبوية التي يروج لها خصومه إضافة لتنوع مصادر قوتهم الانتخابية سواء الدعم العشائري  

الية للصرف والإنفاق بما يتماشي مع التقسيم الإداري للدوائر أو الخلفيات والخبرات التي تتناسب مع  والجماهيري أو الممكنات الم

% ( من إجمالي   15,2( مترشح يمثلون )    14طبيعة ومستهدفات مجلس الشيوخ حيث تصدرت ترشيحاته مهنة المحاماة بعدد )  

نافسة ويتضمن مستوي من الكفاءة والمهارة النيابية التي يحتاجها  مرشحي الحزب في سلوك يتماشي مع القواعد العامة للمهن المت

% ( بما يملكونه من قدرة    11,9( مترشح يشكلون )    11المجلس أتت خلفها التنويعة المهنية ) رؤساء مجالس الإدارة ( بعدد )  

رة تنامت خلال مطلع القرن الحالي لتصبح علي الحشد والإنفاق إضافة للرغبة في النفاذ لمراكز صنع القرار السياسي كاستمرار لظاه

(   6جزء من المشهد الانتخابي لتتوزع بعدها دائرة المهن بشكل شبه متقارب مهنتين هما ) الأكاديميين ـ مديري الشركات ( بعدد )  

انتشارهم الرئيسي    ( مترشحين كان  5( مهن هي ) التعليم ـ الشرطة ـ عضو منتدب ـ الموظفون ( بعدد )    4مترشحين لكل مهنة ثم )  

(   4( مترشحين و)  4في المحافظات ذات الطبيعة العشائرية خاصة في صعيد مصر ومهنتين ) صاحب الشركة ـ المهندس ( بعدد ) 

( مهن ) عضو مجلس   4( مترشحين لكل منها و )    3مهن ) محاسب ـ حاصل علي مؤهل ـ مهندس زراعي ـ مدير عام ( بعدد )  

( مهن بمترشح ) وحيد ( لكل منها  7ـ بنوك ـ معاش ( بعدد مترشحين ) اثنين ( لكل منها لتبقي في النهاية ) إدارة ـ مأمور ضرائب 

 هي ) طبيب ـ معد تلفزيوني ـ باحث بمجلس النواب ـ مأمور جمرك ـ سكرتير عام محافظة ـ وكيل وزارة ـ مقاولات ( 
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 ـ التوزيع المهني لترشيحات النساء  
نجحت النساء خلال السنوات القليلة الماضية في حصد العديد من النجاحات والمغانم التي أتت كنتيجة طبيعية للنضالات والتضحيات  

ة واختيارات الشعب التي قدمتها المرأة المصرية سواء للخلاص من هيمنة التنظيم الطائفي علي مقدرات البلاد أو لدعم الإرادة الشعبي

( 20بما جعلها رقما لا يستهان بتأثيراته في العمليات الانتخابية وسمح لها بحصاد عدد قياسي من مقاعد التنافسية الفردية المباشرة ) 

( مقعد   70إضافة للمقاعد التي ضمنها الدستور لصالحها علي مستوي القوائم والتعيين )    2015مقعد في انتخابات مجلس النواب  

القادم ) بما لا يقل عن   التعديلات الدستورية حصتها من المجلس  % من إجمالي عدد مقاعد المجلس ( إضافة   25قبل أن ترفع 

% من إجمالي عدد المقاعد ( وهو ما    10) بما لا يقل عن    2020( لسنة    141لحصتها التي نص عليها قانون مجلس الشيوخ )  

% ( من جملة المترشحين   11,8( مترشحة يمثلون )    93ي المقاعد الفردية بعدد )  عزز من فرص ترشحها ودفعها للمنافسة عل

( 30( مترشحة علي القوائم الأساسية و )    20( محافظة إضافة للمترشحات بنظام القوائم والذين يبلغ عددهم )    20يتوزعون بين )  

 مترشحة علي القوائم الاحتياطية .  

 تحليل المهن للمرأة 

 العدد  المهنة  م العدد  المهنة  م

 1 صحفية  14 19 أكاديمية 1

 1 مهندسة زراعية  15 14 تعليم  2

 1 عضو مجلس شعب سابقة 16 11 حاصلة علي مؤهل 3
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 1 مذيعة  17 8 محامية  4

 1 مدير تنفيذي  18 7 موظفة 5

 1 رئيس جمعية 19 5 مدير عام  6

 1 مرشدة سياحية 20 4 مهندسة  7

 1 مساعد وزير  21 2 ضرائبمأمور  8

 1 صاحبة شركة 22 2 معاش 9

 1 ربة منزل 23 2 علاقات عامة 10

 1 مديرة فندق  24 2 طبيبة 11

 1 صيدلانية 25 2 باحثة اجتماعية 12

 1 باحثة بيئة 26 2 وكيل وزارة  13

 

التي تقدمت  النسوية  العناصر  التي تمتلكها  الكفاءة والنضج  وبتحليل ترشيحات النساء علي مستوي المهن والوظائف يظهر مدي 

% ( من مجموع المهن التي تجمع قاعدة   47,3( مهنة تمثل )    26للتنافس علي عضوية مجلس الشيوخ حيث توزعت بين )  

% ( من جملة المترشحات في مؤشر   20,4( مترشحة تمثل )    19الأكاديمية بعدد )  المترشحين أتت في مقدمتها صاحبات الخلفيات  

العامة   الصحة  أستاذ  أماني مختار  الدكتورة  أبرزهم  الناخبين كانت  إقناع  قادرة علي  المنافسة بعناصر  للكفاءة والجرأة في  واضح 

تعليم بكلية الآداب جامعة الإسكندرية والدكتورة صافيناز  والطب الوقائي بجامعة عين شمس والدكتورة نعمة عبد الكريم وكيل شئون ال

عبد العزيز باحث أول بمركز البحوث الزراعية ودكتورة عزيزة عبده أستاذ دكتور بكلية الآداب جامعة سوهاج ودكتورة أميرة عبد 

 ل بكلية الطب جامعة القاهرة .السلام زايد أستاذ دكتور بكلية التربية جامعة عين شمس ودكتورة أمل السيسي أستاذ طب الأطفا

% ( من المترشحين   18,9% ( من جملة المترشحات و )    15( مترشحة يمثلون )    14وخلف الأكاديميين جاءت مهنة التعليم بعدد )  

يرية بالمهنة كانت أبرزهم زينب درويش موجه أول بإدارة أشمون التعليمية وماجدة مصطفي مدير عام الشئون المالية والإدارية بمد

(   7( مترشحات والموظفات )    8( مترشحة ثم المحاميات )    11التربية والتعليم بالسويس تليها الحاصلات علي مؤهل جامعي )  

( مهن هي ) مأمور ضرائب ـ طبيبة ـ علاقات عامة ـ باحثة اجتماعية   6( فيما أتت )    4( والهندسة )    5وشاغلي وظيفة مدير عام )  

( مهنة بمترشحة ) وحيدة ( لكل مهنة كانت أبرز من    13ات ( بمترشحتين ) اثنتين ( عن كل مهنة وأيضا )  ـ وكيل وزارة ـ المعاش

مني مكرم عبيد عضو مجلس الشعب ووفاء محمد إبراهيم مدير عام   ةترشحت عنهن سعاد شلبي مساعد وزير الخارجية ودكتور

رة السياحة ودكتورة إحسان حسين وكيل أول وزارة الزراعة ومها بمصلحة الضرائب المصرية ودكتورة ليلي بسيوني وكيل أول وزا

 التحفة مدير عام مجمع محاكم مجلس الدولة بدمنهور وهايدى شركس صاحبة شركة هايدى لتجارة الملابس . 



 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


